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Menschen mit Behinderung
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Schwerbehinderung # 

Erwerbsminderung

89 % Krankheit – 3% 

angeboren

Erwerbsquote deutlich 

niedriger

7,9
Mio. 

schwerbehinderte
Menschen 
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Inklusionslage
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• Die Arbeitslosenquote ist fast doppelt so hoch.

• Menschen mit Behinderung sind deutlich stärker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen.

• Im Schnitt suchen sie 85 Tage länger nach einer neuen Stelle als Menschen ohne Behinderung.

• Die gesetzlich vorgegebene Beschäftigungsquote wird immer noch nicht erfüllt. 

• Die Erwerbsquote ist deutlich niedriger. 
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Inklusionsklima - Unternehmen
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Inklusionsklima - Unternehmen
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• 80% sehen keine Leistungsunterschiede

• 76% kennen die staatlichen Fördermöglichkeiten (2017: 84%) – Nutzung 23%

• 22% sind komplett barrierefrei (2017: 28%)



Inklusionsklima – Arbeitnehmer*innen mit Behinderung
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• 89% werden entsprechend ihrer Qualifikation eingesetzt

• Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen sind gut (70% - vor fünf Jahren 75%)

• 29% sehen eine Verbesserung auf dem Arbeitsmarkt, 27% eine Verschlechterung
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Quelle: Viele Wege. Ein Ziel. Polizei NRW. | Karriereportal

https://karriere.polizei.nrw/viele-wege-ein-ziel-polizei-nrw


Gute Beispiele 
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LWL-Soziales: Die Erfolgsgeschichte des Marvin Kubitza - Inklusion auf dem Arbeitsmarkt 

– YouTube

Gute Beispiele - Gute Beispiele | Aktion Mensch (aktion-mensch.de)

https://www.youtube.com/watch?v=J8Z78ehBDBs
https://www.youtube.com/watch?v=J8Z78ehBDBs
https://www.aktion-mensch.de/inklusion/arbeit/gute-beispiele-inklusion-in-unternehmen#e939e3e2
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10 Gründe Menschen mit Behinderung zu beschäftigen

Gute Fachkräfte gewinnen
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10 Gründe Menschen mit Behinderung zu beschäftigen

Mit Behinderung geht mehr, als man denkt
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
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Dagmar Greskamp

dagmar.greskamp@aktion-mensch.de

0228 – 2092 311

www.inklusion.de 

mailto:dagmar.greskamp@aktion-mensch.de
http://www.inklusion.de/
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