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Umsetzung


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Seit 2020 HA LSBTIQ und Landskoordination
Das MI und fast alle Polizeibehörden haben die Charta bereits unterschrieben. Das MI bereits im Jahr 2008. Das Logo kann theoretisch genau wie das Logo „Audit Beruf und Familie“ genutzt werden.







Neuausrichtung AP LSBTIQ NI zentrale Landeskoordination 20.10.2023

9-9-0

oXe

Die Landeskoordination LSBTIQ
koordiniert und unterstutzt die AP
LSBTIQ bei ihren
Aufgabenwahrnehmungen.
Sie bildet die Schnittstelle der AP
LSBTIQ zum
MI/Landespolizeiprasidium.


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Seit 2007 Amt AP für GL
Seit 2017 AP LSBTI (Q)
Seit 2022 Organisation unter Landeskoordinator Leon Dietrich
Aktuell 17 AP + Multiplikatoren


LaKo: Leon Dietrich,
Landeskoordinator
AP LSBTIQ NI

PDH:
Sabrina Hausler & Henrike
Aschemann

PD LG:
Stephanie Scholl & Jan Blech

PD BS:
Victoria Riickleben & Paula Wurps

PD GO:
Tim Rinne & Christin Milius

landesweiter Kontakt:
Ishtig@polizei.niedersachsen.de
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Unsere zentralen Aufgabenfelder

(intern und extern)

» Schulungen fiir den operativen Bereich AP

» Masterstudierende durch LaKo 2020

» Zusammenarbeit/Netzwerkpflege mit Zivilgesellschaften und

internen Akteur*innen der Polizei Niedersachsen

> Presse- und Offentlichkeitsarbeit (lokal AP, landesweit LaKo)

» Begleitung und Beratung

» Unterstltzung bei der Bekampfung von queerfeindlicher

Hasskriminalitat




Wissenstransfer , Transparenz, Sensibilisierung

» personliche Vorstellung und Arbeitsfelder der
AnsprechPerson fiir LSBTIQ der Polizei Niedersachsen

> Impulse: ,Was bedeutet eigentlichDIVERSITAT und warum ist
sie wichtig?

» Handlungsempfehlung zum polizeilichen Umgang mit transidenten
und intergeschlechtlichen Personen

Ergédnzungsausweis, Begriffserkldrung, Unterschiede,
Genderidentitdten, sexuelle Orientierung,

» LSBTIQ-Kolleg*innen innerhalb der Polizei, Nachwuchsgewinnung,
Bedeutung flir den Dienstalltag, Impulse, geschlechtergerechte
Sprache

» LSBTIQ-Situation in Europa und der Welt
» Queerfeindliche Hasskriminalitat

Zahlen, Fakten, Dunkelfeldforschung, queerfeindliches Motiv
erkennen und richtig erfassen
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Im Unterthemenfeld der sexuellen Orientierung zahlten die Behorden 1.005 Straftaten, darunter 227
Gewaltdelikte.

Die Gesamtzahl stieg im Vergleich zu 2021 um 15 Prozent. Beim Themenfeld "Geschlechtsbezogene Diversitat",
worunter spezifische Attacken auf geschlechtliche Minderheiten fallen, wurden 417 Straftaten registriert.



Themenfeldkatalog
zur KTA-PMK

Stand: 09.12.21*

Giltig: ab 01.01.22

Umlaufbeschluss der Kommission Staatsschutz wirksam zum 27.12.21

Sexuelle Orientierung gegen sexuelle Neigungen, insbesondere aus

homophober Einstellung (gegen ,Schwule” und
,Lesben); siehe Erlauterung unter Definitionen'

IV Sexuelle Orientierung

Unter sexueller Orientierung ist das Begehren fur bestimmte Geschlechtspartner zu verstehen.
Diese kann zum Beispiel hetero-, homo-, bi- bzw. pansexuell sowie queer ausgepragt sein.

Geschlechtsbezogene Diversitat gegen Menschen, deren geschlechtliche
|dentitat vom biologischen Geschlecht abweicht
(transsexuelle bzw. nicht-bindre Menschen)
sowie Intersexuelle Menschen bzw. das
Geschlecht gerichtet, welches nicht eindeutig als

méannlich oder weiblich zu bestimmen ist
(Motivlage)




Christopher-Street-Day

~Man solite sich nicht verstecken". Leon Dietrich ist Landeskoordinator far LSBTIQ-Ansprechpersonen
bei der Polizei.

Zur Person: Das ist Leon Dietrich

Leon Dietrich (44) ist seit Mai 2020 Landeskoordinator der polizeilichen
Ansprechpersonen fiir LSBTIQ in Niedersachsen. Er ist fiir 17 Ansprechpersonen
bei der Polizei in Niedersachsen zustindig, die Beamtinnen und Beamte intern fiir
queere Themen sensibilisieren und Fortbildungen anbieten. Dabei geht es zum
Beispiel um das Erkennen von queerfeindlichen Tatmotiven. Aullerdem begleitet er
Mitarbeitende der Polizei bei Coming-outs. Nach aulien hilft das Team bei der
Anzeigenerstattung. Alle Ansprechpersonen sind queer. ,Wir wissen, wie es sich

anfiihlt, wenn man diskriminiert wird und Hass erfahrt®, sagt Dietrich.

© Polizei zu queerfeindlichem Angriff beim CSD:
,Wir brauchen jede Anzeige”

https://www.sat1lregional.de/gegen-
qgueerfeindlichkeit-regenbogenfahne-vor-
polizeidirektion-in-hannover-gehisst/

https://www.ardmediathek.de/video/hall
o-niedersachsen/erneut-angriff-auf-
transfrau-nimmt-intoleranz-
zu/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS8xNDg1ZDg?2
OS1jZWQyLTQxOTQtOWIJIOCOyNjc20TU2
ZGlyYzg
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37 Beitrage 1.775 Follower 123 Gefolgt

Ansprechpersonen fiir LSBTIQ der Polizei Niedersachsen
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Neu » Rubriken » Termine » Galerien » TV-Tipps Presseschau Mehr » 1] X

Home > Politik > Deutschland

Hasskriminalitat
Niedersachsen: LSBTIQ-Ansprechpersonen in allen Polizeidirektionen

Die Zahl der Angriffe auf queere Menschen ist in Niedersachsen deutlich gestiegen. Innenministerin Behrens sieht die
Gesellschaft insgesamt gefordert - und hat die Zahl der LSBTIQ-Ansprechpersonen bei der Polizei aufgestockt.

POLIZEI

NIEDERSACHSEN

cASITAT!
on Dietrich
ndeskoordinator

" /p LSBTI NI

Ein wichtiger, wertschatzender und zielfihrender Austausch mit einer sehr sympathischen Ministerin.

—

Zu Gast bei der Ministerin fur Inneres und Sport und im Austausch mit den Ansprechpersonen fur LSBTIQ der Polizei Niedersachsen

Artike

& Bornemann-Zarczynska, Natalia
8 29.03.2023

o Allgemein

W #demokratieschutz, #lsbtig, bekampfung
queerfeindlicher hasskriminalitat,
chancengleichheit, charta der vielfalt,
diversitat

Aktionen

il 4294 Aufrufe

o Gefallt mir nicht mehr
65 Personen gefélit das

M Folgen: Ignorieren

#*  Artikel teilen

i Dokumenteninformation

Kommentare
i Juraske, Tim vor a monaten
Toll - und groRartiges Signal, dass die
Innenministerin das Thema so
unterstiiztlll Das ist echte
Wertschatzung fir die super Arbeit von
Leon Dietrich und seinem Teaml



o S

Mein Geschlecht” ( }

Beschreiben Sie Ihr Geschlecht
ohne koérperliche Merkmale hinzuzuziehen.
Reflektieren Sie einen Moment.
Notieren Sie Ihre besten Argumente / Beschreibungen.

,unter ,geschlechtlicher Identitat’ versteht man das tief empfundene innere und personliche Gefihl der
Zugehorigkeit zu einem Geschlecht, das mit dem Geschlecht, das der betroffene Mensch bei seiner Geburt hatte,
Ubereinstimmt oder nicht Ubereinstimmt; dies schlieBt die Wahrnehmung des eigenen Korpers (darunter auch die
freiwillige Veranderung des auBeren korperlichen Erscheinungsbildes oder der Funktionen des Korpers durch
medizinische, chirurgische oder andere Eingriffe) sowie andere Ausdrucksformen des Geschlechts, z. B. durch
Kleidung, Sprache und Verhaltensweisen, ein.” — Hirschfeld-Eddy-Stiftung.
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Niedersachsisches Mini
fir Inneres und Sport
- Landespolizeiprasidium

Handlungsempfehlung

zum polizeilichen Umgang mit
transidenten und intergeschlechtlichen Personen

Stand: November 2020
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o Allgemeine Informationen

~» Die Begriffe ,Transe" oder ,Zwitter” haben
einen beleidigenden und diskriminierenden
Charakter und sind nicht zu verwenden.

~» Der Begriff ,Geschlechtsumwandlung”
ist nicht korrekt. Hier sind die Begriffe
Geschlechtsanpassung oder -angleichung
zu verwenden.

~» Fragen zur Transition oder zum kérperlichen
Zustand sind zu unterlassen, wenn sie nicht
zwingend fur die Sachverhaltsaufnahme
erforderlich sind.

@ Riickfragen an AP LSBTI

~ Telefon: 0511 1091076
Isbti@polizei.niedersachsen.de

O MaBnahmen

Da bei Durchfiihrung der genannten MaBnahmen
das Schamgefiihl der betroffenen Person verletzt
sein kann, ist Folgendes zu beachten:

Durchsuchungen, Ingewahrsamnahmen und

ggf. erkennungsdienstliche MaBnahmen sind poli-
zeiliche MaBnahmen, bei denen die Geschlechtsidenti-
tat der Person Bericksichtigung findet

Durchsuchungen sind durch gleichgeschlechtliche
Personen durchzufthren - hier ist die Geschlechtsiden-
titdt zu beachten, auch wenn die korperlichen
Merkmale des anderen Geschlechts ausgeprdgt sind.
Eine Teildurchsuchung der Person durch verschie-
dene Polizeibeschaftigte, auf Basis der jeweiligen
Geschlechtsmerkmale, ist unzuldssig.

Die Gewahrsamsordnung schreibt ebenso eine gleich-
geschlechtliche Betreuung der Person vor. Ist dieses
nicht méglich, ist sie durch zwei Bedienstete zu gewahr-
leisten. Hier ist die Geschlechtsidentitat zu beachten,

Erkennungsdienstliche MaBnahmen konnen Um-
stande, bspw. das Fotografieren von Kérpermerkmalen,
beinhalten, die gleichgeschlechtlich erfolgen mussen.

Ist die Person divers/nicht-bindr und ist keine , diverse/
nicht-bindre” Person zugegen, ist sie zu befragen,
wer (m/w) die oben genannten MaBnahme final
durchfuhren wird.

@ Dokumentation

~» Daten des Erganzungsausweises bzw. der
mundlich angegebenen Geschlechtsidentitat
sind in NIVADIS neben den gesetzlichen
Personalien unter , sonstige Namen” der
Genanntname einzutragen.

~ Die MaBnahme (Durchsuchung/ED-MaBnahme)
ist in NIVADIS mit dem Zusatz des Wunsches,
welches Geschlecht die Person durchsuchen
darf, einzutragen.

~ Vordruck , Einwilligungserklarung zur
Durchsuchung/erkennungsdienstlichen
MaBnahme” ist auszuftllen und durch die
von der MaBnahme betroffenen Person
zu unterschreiben und dem Vorgang
neben den herkémmlichen Protokollen
(DS/ED-MaBnahme) beizufugen.

POLIZEI

Merkblatt

zum polizeilichen Umgang
mit transidenten und

intergeschlechtlichen Personen

@ POLIZEI



@ Begriffsbestimmung

Transidente und intergeschlechtliche Personen geho-
ren in Deutschland zur gelebten Vielfalt. Die Begriffe
Jtransident” und intergeschlechtlich” sowie die sich
daraus derzeit ergebenden Besonderheiten sind in
der polizeilichen Praxis jedoch noch wenig bekannt,
so dass es zu Unsicherheiten im Zusammenhang mit
polizeilichen MaBnahmen kommen kann. Das oberste
Gebot polizeilichen Handelns ist, die Wirde des
Menschen zu achten und zu schitzen. So auch die
Geschlechtsidentitat, die zur Privatsphare gehort.

Bei allen MaBnahmen ist anzustreben, einvernehm-
liche Lésungen mit den betroffenen Personen zu
finden, die die Rechte der transidenten oder inter-
geschlechtlichen Person, als auch der Polizeibe-
schaftigten berucksichtigen.

Die Geschlechtsidentitét der Person ist dabel maf-
geblich. Die Geschlechtsidentitat einer Person ist
deren Bewusstsein, sich seit Geburt einem Geschlecht
zugehorig zu fuhlen. Diese Identitat muss nicht
zwingend mit den korperlichen Merkmalen, also
dem biologischen Geschlecht (weibliche, mannliche
und intergeschlechtliche Merkmale) dbereinstimmen.

@ Begriffserklarung

¢

Transidentitat
Menschen, deren Geschlechtsidentitat nicht mit
dem biologischen Geschlecht tbereinstimmt.

Intergeschlechtlichkeit (divers)
Menschen, deren Kérper von Geburt an bio-
logisch nicht eindeutig einem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet werden
konnen, da beide Geschlechtsmerkmale vorhan-
den sind. Das Bundesverfassungsgericht hat mit
Beschluss vom 10. Oktober 2017 (1 BvR 2019/16)
entschieden, dass das allgemeine Personlichkeits-
recht aus Art. 2 Abs. 1i. V. m. Art. 1 Abs. 1 GG
die geschlechtliche Identitat auch jener Personen
schutzt, die weder dem mannlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuzuordnen sind. Vor die-
sem Hintergrund hat der Gesetzgeber neben
~mannlich” und ,weiblich” den Personenstand
.divers” eingefiihrt. Der Personenstand , divers”
ist der dritte positive Eintrag der Geschlechts-
angabe und ist gleichberechtigt zu ,mannlich”
und ,weiblich”.

Genderqueer (nicht-binar)

Menschen, die sich weder mannlich noch
weiblich zugeharig fahlen, unabhangig von
dem biologischen Geschlecht.

@ Grundsatzlich

¥ ist zur Vorbeugung von Missverstandnissen
eine deutliche Kommunikation mit der Person
unabdingbar,

~ ist bei Unsicherheit zu fragen, wie die Person
angesprochen werden méchte (die gewiinschte
Anrede sowie das dazugeharige Personal-
pronomen sind anschlieBend zu verwenden),

~ ist das gefuhlte Geschlecht bei der Durch-
fahrung von MaBnahmen zu beachten,

~ kann ein Erganzungsausweis der Person
hilfreich sein. Liegt dieser nicht vor, macht die
Person aber glaubhafte Angaben zur ihrer
Transidentitat oder Intergeschlechtlichkeit, bzw.
bezeichnet sich selber als divers/nicht-binar, sind
die vorgenannten Hinweise zu bertcksichtigen.

~ Bei moglichem Missbrauch oder bewussten
falschen Angaben zur Person, bzw. zur
Geschlechtsidentitat ist nach dem sogenannten
~auBeren Schein” (Abgleich Personalausweis/
Reisepass — duBerer Anschein) zu Verfahren,
wenn weder der Erganzungsausweis noch
glaubhafte Angaben zur Geschlechtsidentitat
gemacht werden.

Musterbeispiel des neuen

Erganzungsausweises
""""" S m

ol ran

Maria

e
weiblichs female fomining
e m——
Rhadhe e lle

e 10
ATRABG P RRAR

v
31.87 gms

Musterbeispiel des alten

Erganzungsausweises —
teilweise noch im Umlauf

sk
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Transidentitat

DAS GESCHLECHT
SITZT NICHT
ZWISCHEN

DEN BEINEN.

DAS GESCHLECHT
SITZT ZWISCHEN
DEN OHREN.

Intergeschlechtlichkeit

1. Das allgemeine Personlichkeitsrecht (Art. 2 Abs. 1 i.W.m. Art. 1 Abs. 1 GG) schiitzt die ge-
schlechtliche Identitat. Es schiitzt auch die geschlechtliche Identitat derjenigen, die sich

dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen lassen.

https://www.youtube.com/watch?v=dmKoo2cUMBKk



https://www.youtube.com/watch?v=dmKoo2cUMBk

The Genderbread Person

by www.ltsPronouncedMetrosexual.com
Ubersetzung von www.trans-kinder-netz de

5 Identitét €» Gender Identitat
e — Jom=
Frau Genderqueer Mann

Gender Identitat bezieht sich darauf, wie Du uber Dich denkst. Es bezieht sich auf die
Karperchemie (Hormone usw.) und wie Du interpretierst, was das alles fur Dich
bedeutet

- Orientierung

weiblich Androgyn méannlich
Gender Ausdruck beschreibt die Weise, wie Du (bezogen ouf die traditionellen

” Gender-Rolllenn) Deinen Gender ausdriickst, durch die Art, wie Du handelst,

- Dich kleidest. verhaltst und kommunizierst.

i T_:f Biologisches Geschlecht

-
—
—
-

]
S ]
Ausdruck
[ - -
K ---Biglogisches weiblich intersex mannlich
o !’
P Z Biclegisches Geschlecht bezieht sich auf messbares: Organe, Hormene und
’ it GBSCh lecht Chromosomen. weiblich: Vagina, Eierstocke, XX Chromosomen: mannlich:

" Penis, Hoden, X% Chromosomen: intersex: eine Kombination der beiden.

,r Q@ Sexuelle Orientierunqg

1 - e

\ heterosexuell bisexuell homosexuell

N\ Sexuelle Orientierung beschreibt, von wem Du Dich physisch, geistig und

s emotional angezogen fiihlst, bezogen auf das Geschlecht und den Gender dieses
Menschen im Bezug zu Deinem Geschlecht und Gender.




Transsexuellen Gese

staatlich geprufte
Eigene Kosten .
TSG Verfah-, 6 Monate-3 Jabre 150, N0 Euro Frau oder staatlich
Antra~ _ciuung AG .
geprifter Mann

Angleichung, u.a. durch die Hormonbehandlung lauft bereits auch schon vor der
Antragsstellung und ist von dem ,,formellen Verfahren® zu trennen. PASSING!



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Britta oder Gwen

Die Darstellung der beiden Verfahren ist relevant, denn das ist der Kernpunkt warum wir sowas Wichtiges wie die HE benötigen.
Ergänzung zu „grün“:  das AG-Verfahren ist unabhängig vor der Angleichungsphase also dem medizinischen Hintergrund, das läuft bereits schon im Vorfeld oder aber währenddessen.



PA/VA mit drztlicher Anderung nach

Bescheinigung Prifung durch
(Intergeschlechtlichkei das Standesamt

Angleichung je nach PA/VA u.a.

durch Hormonbehandlung

PUNDESNELUSLIN PEVISCNLANG 722000129 M ERGANZUNGSAUSWEIS d -tl1
R R _ MUS TERMAKN NriNoiNo 12345678 Name / Sumame / Nom g
CEB. GABLER Neumensch
ERIKA ‘Vornamen | Given names / Prénoms
mﬂ“ Ike
12.08.1964 DEUTSCH Geschlecht / Gender / Gent
s Mt nicht-binar/n-b/n-b
e Pronomen / Pronoun / Pronam
51102020 938568 nin/they/xe
m:..'-!ammm Auisweis-h. | Passport no. / No, de passport
Lvpiaomn 123456 7890ABC
Gilltig bis / Date of expiry | Date dexpiration
31.07.2016
Deutsche Gesellschaft fir
¢ Transidentitdt und Intersexualitit eV,
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Britta oder Gwen.

Links unten zeigt intersexuelle Menschen. Ich habe Euch ein kleines Video dazu geschickt.
Zusatz bei Änderung durch Standesamt: Wir bei dem Geburten Standesamt also da wo man geboren ist mit neuer Geburtsurkunde etc. ausgestellt.
Falls hier noch Fragen zum Verfahren sind gerne melden, ich habe es selbst durchlaufen ;)
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Gesetz liber die Selbstbestimmung in
Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG)

Selbstbestimmt leben zu konnen, ist fundamental fir alle Menschen. Ein neues
Selbstbestimmungsgesetz soll durch einfache und einheitliche Regelungen zur
Geschlechtsidentitat das bisherige Transsexuellengesetz ersetzen.



Y oy II. ERLAUTERUNG DER EINZELNEN LEITSATZE

und Jugend

Grundsatze

1. Die Beschdftigten und insbesondere die Fiihrungskrdfte haben sicherzustellen, dass
alle Beschiiftigten ihre geschlechtliche Identitét und ihren Geschlechtsausdruck of-

fen und ohne Angst vor negativen Folgen leben kénnen.

L 1

05/2023 PROJEKT FRIEDRICH
EXPERTISEN FUR DIE DEMOKRATIE 9 GEGEN )P EBER

RECHTS STIFTUNG

Nicht in die Falle gehen!

Wie die extreme Rechte Narrative gegen das
neue Selbstbestimmungsgesetz schiirt

Timo Koch


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Gwen


AT
WORK

Ich war sehr froh dariber,
vor meinem Outing am
Arbeitsplatz, auf eine
dienstlich beauftragte
Ansprechperson
zuriickgreifen zu konnen
welche ebenfalls trans* ist.

Joschua Thuir

Wiedergabe (k)



Kontakt:

Leon Dietrich: leon.dietrichl@polizei.niedersachsen.de Landesweiter Kontakt: [shtic@polizel niedersachsen.de
Sabrina Hausler: [shtig@pd-h.polizei.niedersachsen.de
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