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An der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Miinster ist im Dezernat HV IV im Sachgebiet ,,Veranstal-
tungs- und Biirotechnik* der Hochschulverwaltung zum niachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Veranstaltungs- und Biirotechniker/in (m/w/d)

mit 39,83 Wochenstunden (Vollzeit) unbefristet zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt —bei Erfiillung der personli-

chen Voraussetzungen— in der Entgeltgruppe 9b TV-L.

Die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol) ist als
verwaltungs- und polizeiwissenschaftliche Universi-
tdt eine gemeinsam auf den Polizeidienst ausgerichtete
Hochschule der Lander und des Bundes. Sie bietet zu-
kiinftigen Fiihrungskridften der Polizei eine interdiszip-
lindre, berufsfeldbezogene und international orientierte
Hochschulausbildung im Rahmen eines Masterstudiums.

Ihre Aufgaben:

+ selbststdndige und eigenverantwortliche Einrichtung,
Planung und Betreuung technischer Abldufe von Ver-
anstaltungen in Abstimmung mit Beteiligten,

+ selbststindiger Aufbau und Abbau von Beschallungs-
und Projektions-, Kamera- und Mikrofontechnik,

* Disposition medientechnischer Geréte,

+ selbststindige Durchfiihrung von Pflege- und Instand-
haltungsarbeiten der technischen Ausstattung,

+ selbststindige Durchfiihrung einfacherer handwerkli-
cher Arbeiten,

* Anfertigung und Bearbeitung von Bild- und Tonmit-
schnitten unter Beachtung von Urheber-, Nutzungs-
und Personlichkeitsrechten sowie Regelugen zum
Datenschutz,

* Verwaltung, Einrichtung und Stérungsbeseitigung von
Druckern, Scannern und Kopierern der Hochschule,

* Unterstiitzung der Mitarbeiter*innen bei Fragestel-
lungen und Problemen der Medientechnik (First
Level Support),

» Vorbereitung und Unterstiitzung bei Hybrid- / Online-
veranstaltungen mit Microsoft Teams

* oder ZOOM X

Ihre Qualifikation

* Vorausgesetzt wird die Qualifikation als Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik (IHK) oder die eines vergleich-
baren Berufsbildes.

¢ Erweiterte Kenntnisse im PC/Software-Bereich, vor-
zugsweise von IT-und Netzwerktechnik,

+ sowie sichere Kenntnisse im Umgang mit MS-Office
werden erwartet.
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* Von der/dem Bewerber/in wird Koordinationsge-
schick, eine hohe Serviceorientierung und Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlédssigkeit, gute Umgangsfor-
men, Leistungs- und Einsatzbereitschaft und eine sehr
gute Kommunikationsfahigkeit auch bei gesteigertem
Arbeits- und Termindruck erwartet.

* Die Bereitschaft zur Arbeit in Abendstunden und am
Wochenende ist wiinschenswert.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei
ihren Beschiftigten ist der DHPol wichtig. Deshalb sind
Bewerbungen aller Menschen unabhéngig von Alter, ethni-
scher Herkunft, Nationalitdt, geschlechtlicher Identitdt und
sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung oder so-
zialer Herkunft ausdriicklich willkommen.

Die DHPol bemiiht sich aulerdem um die Erhohung des
Anteils der weiblichen Beschiftigten. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden
bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Ebenfalls ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen
im Sinne des SGB IX.

Weitere fachliche Informationen erteilt:
Herr Elmar Koénn

E-Mail: elmar.koenn@dhpol.de

Telefon: 02501 806 — 640
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Bewerbung

Wenn wir Thr Interesse wecken konnten, richten Sie Thre
aussagekriftige Bewerbung mit den iiblichen Unterla-
gen unter Angabe des Aktenzeichens — HV IV - bis zum
11.07.2024 vorzugsweise per E-Mail an bewerbungen(@)
dhpol.de oder an die

Deutsche Hochschule der Polizei
Dezernat HV III - Personal, Drittmittel -
Zum Roten Berge 18-24

48165 Miinster

Bitte beachten Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit
und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden
konnen.

Mit der Eingabe der Bewerbung erkléren sich die Bewer-
berinnen/Bewerber mit der Einsicht in die Personalakte
(sofern vorhanden) einverstanden. Mit Abgabe der Be-
werbungen stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der
Speicherung der erforderlichen Daten fiir die Dauer und
den Umfang des Auswahlverfahrens geméfl der Daten-
schutzverordnung DSGVO zu.
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Die entsprechenden Dokumente finden Sie unter folgen-
dem Link:

Datenschutzrechtliche Einwilligungserkldrung mit
Einsicht in die Personalakte

Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung
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