\ Deutsche
Hochschule der Polizei

An der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Munster ist in der Fachbereichsverwal-
tung (FBV) zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referent/Referentin Studiengangskoordination (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

in Vollzeit mit 39,83 Wochenstunden zu besetzen.

Die Deutsche Hochschule der Polizei ist als verwaltungs- und polizeiwissenschaftliche Univer-
sitat eine auf den Polizeidienst ausgerichtete Hochschule der Lander und des Bundes. Sie
bietet zukunftigen Fuhrungskraften der Polizei eine interdisziplinare, berufsfeldbezogene und
international orientierte Hochschulausbildung auf universitdrem Niveau.

Die ausgeschriebene Stelle ist dem Studiengangsmanagement fir das universitare Weiterbil-
dungsstudium an der DHPol gewidmet und wird fur das neue berufsbegleitende Masterpro-
gramm ,Public Governance and Democratic Resilience” eingesetzt. Der innovative zweijahrige
Masterstudiengang liefert Fach- und Flhrungskraften eine wissenschaftlich fundierte Grund-
lage, um auf gesellschaftspolitische Entwicklungen reagieren, die Strategiefahigkeit ihrer Or-
ganisationen verbessern und deren demokratische Resilienz starken zu kénnen.

Zum Tatigkeitsprofil der Stelle gehoren die folgenden Aufgaben:

¢ Koordination der Studienangebote im Weiterbildungsmaster und inhaltliche Mitarbeit
an der Planung und Gestaltung des Studiengangs

Mitarbeit am Bewerbungs- und Auswahlprozess der Studierenden

Fachliche Studienberatung und organisatorische Betreuung der Studierenden
Unterstutzung bei der konzeptionellen Fortentwicklung des Studiengangs
Zusammenarbeit mit beteiligten Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufga-
ben (BOS), wissenschaftlichen Partnereinrichtungen und Alumni des Weiterbildungs-
masters

e Beratung und Unterstutzung in der Planung und Durchflhrung digitaler Lehre

¢ Administrative Betreuung der Studiengangsleitung und des Prifungsausschusses

Zwingende Voraussetzungen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister) im Be-
reich der Verwaltungs- und Politikwissenschaften, Geisteswissenschaften, Sozial- bzw. Ge-
sellschaftswissenschaften, Rechtswissenschaft, Psychologie, Kriminologie oder Kriminalistik.

Anforderungsprofil (beschreibend):

Daruber hinaus werden



Organisationstalent,

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
ein hohes Mal} an Leistungsbereitschaft,
Verantwortungsbewusstsein,

Zuverlassigkeit,

Teamfahigkeit und Flexibilitdt sowie

ein sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

erwartet.
Winschenswert sind zudem

e praktische Erfahrungen im Bereich der universitaren Weiterbildung,

¢ Kenntnisse der Behoérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben sowie

e Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von Blended Learning Angeboten so-
wie in der Betreuung von Online-Meetings (MSTeams, Zoom).

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei ihren Beschaftigten ist der DHPol wich-
tig. Deshalb sind Bewerbungen aller Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft,
Nationalitat, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung
oder sozialer Herkunft ausdrtcklich willkommen.

Die DHPol bemiiht sich aulerdem um die Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschaftigten.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. Frauen werden bei gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen.

Ebenfalls ausdricklich erwiinscht sind Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleich-
gestellten Menschen im Sinne des SGB IX.

Eine Beschaftigung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Weitere fachliche Informationen erteilt:
Herr KD Joachim FaRRbender

E-Mail: Joachim.Fassbender@dhpol.de
Tel.: 02501 806-522

Bewerbung

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe des Aktenzeichens — MA PubGov - bis zum 26.07.2024
vorzugsweise per E-Mail an bewerbungen@dhpol.de oder an die

Deutsche Hochschule der Polizei
Dezernat HV Il - Personal, Drittmittel -
Zum Roten Berge 18-24

48165 Mlnster

Bitte beachten Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter
bei einer Kommunikation per unverschlusselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kdnnen.



Bitte Ubersenden Sie uns neben Ihrer schriftlichen Interessenbekundung mit aussagefahigen
Unterlagen (ausschlieBlich als Fotokopien ohne Bewerbungsmappen) zwingend die unter-
schriebene datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung zur Verarbeitung lhrer personlichen
Daten (Erhebung lhrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO).

Die entsprechenden Dokumente finden Sie unter den folgenden Links:

https://www.dhpol.de/Einwilligungserklaerung Einsicht Personalakte.pdf
https://www.dhpol.de/Einwilligungserklaerung ohne Einsicht Personalakte.pdf




